
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2025年度）

部门名称 上海市松江区佘山镇人民政府 下属预算单位个数 10

部门职责

松江区佘山镇人民政府是由松江区人民政府领导下的基层人民政府，负责本辖

区内的经济建设和社会各项事业发展的工作，行使基层人民政府的管理职能。

贯彻执行国家和本市有关法律、法规、政策，执行本级人民代表大会的决议和

上级国家行政机关的决定、命令，报告执行决议、决定和命令的情况。

根据本镇实际情况，加强对本地区经济发展的宏观管理，负责编制全镇产业发

展中长期规划和经济、社会发展计划，经镇人民代表大会审议后组织实施。

积极推进产业结构调整，领导国有(集体)资产管理工作，促进经济发展，逐步
增加村(居)民的收入。

开展社会主义民主和法制的宣传教育，保障公民的人身权利、民主权利、和其

他权利，处理人民来信、来访，调解民间纠纷，加强社会治安综合治理，严格

交通和消防管理，做好防火救灾工作，依法处置违法行为。

发展社会保障、社会公益和社会福利事业，负责民政、老龄和残疾人工作，劳

动和社会保障工作，指导、帮助村(居)民委员会开展组织建设、制度建设和其

他工作。

发展教育、科学、文化、卫生、体育事业，组织实施义务教育，普及科学技术

知识，保护文物，开展群众性文化、体育活动和爱国卫生运动，加强人口和计

划生育、妇幼保健工作，做好青少年和老年人保护工作。

加强镇级财政的监督、管理，按计划、预算管理镇级财政收入和支出，执行国

家财政、财税工作的法律、政策，保证国家财政收入的完成。

按照镇总体规划，积极抓好细化落实工作，加强公用设施建设、水利建设、土

地使用管理和环境综合治理，合理利用自然资源，保护和改善生活环境、生态

环境。

开展拥军优属活动，做好国防动员和兵役工作。

协助和支持上级机关派驻在本行政区域内单位的工作，监督其遵守和执行国家

的法律、法规和政策。

承办上级人民政府交办的其他事项。

年度履职目标 （一）服从服务长三角 G60科创走廊建设，提升区域协同创新能级

促进科技与生产交互共融。根据市区两级后续规划部署，全力支持长三角 G60

脑智基地建设。加大低效企业腾退力度，保障产业结构升级行稳致远。着眼产

业基础高级化、产业结构现代化、产业创新生态化。 

加速推进工业园区二次开发。高起点、高标准、高质量落实佘北工业区产业社

区专项规划，稳步开展地块收储工作，实现土地统筹开发、重大项目供地、集

体经济提振、公共配套完善等多方共赢，为佘山长远发展储备足够的战略资

源。

全方位关心关注企业发展。落实市、区两级助企纾困政策，确保各项惠企政策

“应享尽享”。积极培育经济增长动能，支持传统企业实施技术改造、优质企

业增容扩产、科创企业申报高新技术小巨人。

（二）坚持科学统筹规划，推进城乡一体化向纵深发展

落实生态环境整治。深入打好污染防治攻坚战，结合固废管理、危废信息管



理、排污许可证等平台，完善辖区内企业日常监管。基本消除零星不保留村庄

内农污直排现象，有序开展农污闭环处理，提升河道水环境。

深入推进乡村振兴。加大村庄全域清洁攻坚行动力度，继续实施佘山镇农村人

居环境村庄优化提升行动第三方管护。

（三）以实效回应群众期待，着力保障和改善民生

全面平衡规划布局。稳步巩固拓展佘山镇域内各片区多元功能，做好郊野单元

规划布局和佘山镇开发边界线规划调整，理顺畅通城镇更新脉络。继续推进既

有多层住宅小区加装电梯。

促进社会事业发展。积极开展村居红十字服务站救护普及培训活动。深入推进

扶贫帮困和对口支援工作。积极做好双拥、民族宗教、人口服务、妇女儿童等

各项工作。

加快补齐民生短板。有序推进动迁安置，加快存量房安置方案研究，切实解决

动迁户在外过渡时间长问题。着力解决城乡房屋老旧危问题，推进老旧房修缮

改造。

（四）加强城市精细化管理，提升城市品质能级

夯实基层治理基础。持续巩固提升全国文明城区创建成果，充分发挥各新时代

文明实践阵地功能作用，组织开展环境整治、生态治理、文明宣传等城镇品质

提升行动，引领城市文明新风尚、展现文明新面貌。

提升智慧治理水平。升级城运中心运转体系，广泛运用大数据、云计算、物联

网等现代信息技术，实施智能化全周期安全监管和综合指挥。

保障城市安全运行。严格落实全员安全生产责任制，聚焦生产安全、消防安

全、燃气安全、施工安全、道路交通安全和特种设备安全等六个方面，坚持源

头管控、预防为

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

养老服务
完成养老服务场所建设、养老服务运作补贴、保障

老年人的基本生活需求，提升老年人的生活质量。

其他城乡社区管理事务支出 用于全镇其他城乡社区管理事务支出。

镇平安办经费
解决辖区内安全治理，防范安全意识，定期为社区

提供便民服务。

民强公司经费

完成人员的工资、津贴、社保、福利发放、办公用

品采购、注册地租赁、招商奖励及银行贷款等。保

障民强公司的正常运行，提高招商的通过率，促进

企业发展壮大。

经济技术发展公司经费

完成人员工资发放、办公用品采购、水电费缴纳、

维修维护费、日神房租缴纳、脑中心房租缴纳等。

保障经济技术发展公司工正常运行，促进技术企业

发展壮大。

政府项目经费（本级）

按照工作进度，2024年需完成机关电脑国产化替代

工作、信息网络及软件购置更新、随申办申请及食

堂改造等项目。

预算情况

内容 预算情况



部门整体预算总额（元） 598,540,675.00

1、资金来源：（1）财政拨款 598,540,675.00

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 90,151,400.00

（2）项目支出 508,389,275.00

年末资产总额（元） 年末在职人数 内设机构数

653,040,000.00 169 9

分解目标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标

值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标 数量指标 水（涵）闸养护数量 =81.00(个)

泵闸管护数量 =79.00(个)

实体企业宣传扶持数量 =200.00(个)

既有多层住宅加装电梯数量 =12.00(部)

党组织书记培训人数 =90.00(人)

城乡居民医疗保险补贴人数 ≥15.00(人)

中小河道养护数量 =161.00(次)

新能源环卫车采购数量 =5.00(辆)

公益性岗位补贴发放人数 ≥450.00(人)

工会福利发放次数 =4.00(次)

污水处理村庄数量 =4.00(个)

企业扶持数量 ≥400.00(家)

培训补贴发放企业数量 ≤200.00(家)

食堂改造数量 =1.00(个)

征地养老人数 ≥964.00(人)

普法宣传次数 ≥12.00(次)

公共法律服务站数量 =28.00(个)

法宣阵地数量 =27.00(个)

物业员工总人数 =150.00(人)

河道保洁数量 =141.00(条)

综合救助（医疗）人数 ≥158.00(人)

统计农村农户调查户数 =80.00(户)

万千百人经费发放人数 ≥716.00(人)

会计站培训人数 =26.00(人)

国产替代设备数量 ≥25.00(个)

规建办人数 =3.00(人)



物业管理小区数量 =11.00(个)

补贴人口数量 ≥100000.00(人)

市容环卫所人员数量 =11.00(个)

急诊起付线补助人数 ≥160.00(人)

美丽乡村示范村数量 =2.00(个)

新建道路数量 =3.00(条)

会计站工会福利发放人数 =26.00(人)

生态公益林土地流转费补贴数量 =2469.00(亩)

大龄农村女性养老过渡期生活补助人

数
≥2350.00(人)

重大环境整治次数 ≥5.00(次)

统计农户收入户数 ≤80.00(户)

党建工作指导员补贴人数 =45.00(人)

居委会建设数量 ≥3.00(个)

村级转移支付涉及村数量 =10.00(个)

租赁车辆数量 =16.00(辆)

企业职工职业培训补贴发放人次 ≥4500.00(人次)

重点绩效评价项目数量 ≥2.00(个)

两新党支部数量 ≥92.00(人)

污水设施维养户数 =1181.00(户)

桥梁巡查维护个数 =2.00(座)

经济普查员人数 ≥130.00(人)

加装电梯翻管数量 =10.00(部)

人居环境优化整治村数量 =10.00(个)

质量指标

工程一次性验收通过率 =100.00(%)

党群服务站运行正常率 =100.00(%)

经费发放准确率 =100.00(%)

补贴发放准确率 =100.00(%)

培训参与率 =100.00(%)

报告通过率 =100.00(%)

巡查发现乱象的治理率 ≥90.00(%)

调查数据准确率 =100.00(%)

项目整改率 ≥95.00(%)

宣传覆盖率 =100.00(%)

环卫工作验收合格率 =100.00(%)

时效指标 管理养护及时率 =100.00(%)

农污处理及时率 =100.00(%)

工作开展及时率 =100.00(%)

经费、补贴发放及时率 =100.00(%)

开展党建及时率 =100.00(%)

宣传及时率 =100.00(%)

扶持工作完成及时率 =100.00(%)



投诉以及巡查发现乱象整治开展及时

率
=100.00(%)

环卫作业完成及时率 =100.00(%)

成本指标

企业职工职业培训补贴成本 ≤600.00(元/人/次)

中小企业扶持资金发放成本 ≤1.30(亿元)

新能源环卫车应用实效奖励补贴成本 ≤20.00(万元/辆)

土地流转补贴成本 =850.00(元)

效益指标 社会效益指标

提升个人技能和员工竞争能力 提升

保障“五乱”治理顺利开展 保障

维持市容环卫所的基本运行 维持

增强国防教育能力 增强

提高民兵基本素养 提高

提高农业综合生产能力 提高

提高应急事件处置能力 提高

提高宣传内容的知晓程度 提高

提高企业经济发展能力 提高

提高党员群众凝聚力 提高

提高群众法律法规知晓度 提高

提升执法大队执法专业性 提升

提升村委会工作效率 提升

提升群众生活居住环境 提升

保障征地养老人员的基本养老待遇 保障

增强人民生活幸福感 增强

提高预算绩效管理结果应用 提高

提升城管执法效率和水平 提升

提高河湖长效管理养护水平 提高

保障村委会的基本工作运行 保障

完善党建阵地建设 完善

满意度指标
服务对象满意

度指标

农户满意度 ≥90.00(%)

系统使用人员满意度 ≥90.00(%)

党员满意度 ≥90.00(%)

工作人员满意度 ≥90.00(%)

群众满意度 ≥90.00(%)

村委满意度 ≥90.00(%)

企业满意度 ≥90.00(%)


